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INTRODUGAO

QUANDO TECNOLOGIA &
PROPOSITO SE ENCONTRAM

A tecnologia esta em tudo o que fazemos, e na Agis, ela vai alem de
produtos e processos: € uma ferramenta de transformacao.

Cada conexao, cada entrega e cada solucao que oferecemos
carrega o proposito de gerar valor para pessoas, negocios € parao
planeta.

Em 2025, esse proposito se consolidou em nossas praticas de
ESG (Environmental, Social and Governance) traduzindo em acoes
concretas o que acreditamos desde o Inicio da nossa historia:

gue 0 sucesso empresarial so e real guando € compartilhado,
sustentavel e humano.

Este relatorio reflete um ano de conquistas, aprendizados €,
principalmente, de evolucao.

Evoluimos como empresa, como equipe e como agentes de impacto Y . T T
POSItIVO, com resultados gue vao aléem dos numeros: fortalecem

nossa cultura, nossa responsabilidade e 0o compromisso com um

futuro mais consciente.
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lavra do Presidente:

Acreditamos em uma tecnologia que aproxima, que transforma e
que melhora a vida das pessoas.

Nosso compromisso € seguir evoluindo com responsabilidade,
encontrando novas formas de gerar valor paraa sociedade e para
O NOSSO setor.

Em 2025, fortalecemos nossa atuagao em sustentabilidade, etica
e Impacto social. Foi um ano de consolidagao, aprendizado e
evolucao continua, reafirmando gue ocaminho dodesenvolvimento
responsavel € construido passo a passo.

Continuamos ampliando nossa atuacao como distribuidora de
tecnologia, mas sem perder de vista nosso papel como agentes
de transformacao positiva.

Cada iniciativa, cada parceria e cada conquista reforcam nossa
conviccao de que inovar com proposito € 0 que N0s Move e NoS
conecta ao futuro que queremos construir.”

Atenciosamente,

Marco Chiquie
Presidente da Agis
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vra do RH:

ESG e sobre pessoas. Sobre cuidar, incluir, desenvolver e
valorizar cada historia que faz parte da Agis.

Acreditamos que cuidar das pessoas € a base de tudo.

Em 2025, reforcamos nossas acoes de bem-estar, diversidade,
reconhecimento e desenvolvimento, sempre ouvindo,
dialogando e aprendendo com nossas equipes.

Conquistamos novamente o selo GPTW e o Great People
Mental Health, reflexo de um ambiente saudavel, colaborativo e
humano.

Avancamos em programas de educacao, treinamentos de
lideranca e pesquisas que nos ajudam a entender o que
realmente importa para quem faz a Agis acontecer todos os dias.

Cada acao € movida pela mesmaintencao: criar um ambiente
em que todos possam crescer,comorgulho de fazer parte
e liberdade para ser quemsao.’

Atenciosamente,

Fabiana Reche
Gerente Sénior de RH




Nossa cultura é sustentada por valores
que nos guiam diariamente:

Agilidade, para responder

aos desafios de um mercado
B

33 anos conectando Exceléncia,om do 0 oue
tecnologia, proposito
e pessoas

Relacionamento, como

base da conflanca que
Fundada em 1992, a Agis € uma das principais construimos.

distribuidoras de tecnologia do Brasil, atuando
como elo entre os maiores fabricantes do mundo
e as revendas que fazem a tecnologia chegar a
milhares de pessoas em todo o pais. Sustentabilidade, como

Mais do que distribuir produtos, a Agis distribul compromisso com o futuro.
possibilidades.

Com um portfdlio robusto e um relacionamento
solido com parceiros e clientes, seguimos inovando : o
para oferecer solugdes completas em tecnologia, Respeito e ética,
sem perder o olhar humano gue nos diferencia. em cada decisao.

Em 2025, reafirmamos que o verdadeiro progresso € aquele que une
inovacao, responsabilidade e impacto positivo, um progresso
movido por tecnologia e guiado por pessoas.




Cuidar do planeta e cuidar
do nosso futuro.

Na Agis, a sustentabilidade ambiental esta
presente em cada detalhe, desde o0 uso
consciente dos recursos até a geracao de
energia limpa.

Sabemos que pequenas atitudes, somadas
todos os dias, criam grandes transformacoes.
Em 2025, continuamos a fortalecer nossa
atuacao ambiental com foco em eficiéncia
energeética, educacao ambiental e reducao
do impacto ambiental das nossas operacoes.
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CONSUMO E
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA
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ENERGIA
SOLAR:

Nossa fonte de futuro

A transicao energética € uma das principais pautas
globais e, na Agis, ela ja é realidade.

Com as duas micro usinas solares em operacao,
continuamos gerando energia limpa e reduzindo
significativamente nossa emissao de carbono.

Neste ano, até outubro, alcancamos uma producao
total de 141.540,00 kWh de energia renovavel, o
qgue representa a reducao de 12 toneladas de CQO;
na atmosfera, o equivalente a plantar mais de 540
arvores.

Mais do que numeros, esses resultados refletem o
compromisso da Agis com o0 ODS 7 — Energia Limpa
e Acessivel, contribuindo para um planeta mais
sustentavel e consciente.

Seguimos investindo em tecnologia e inovacao para
ampliar esse impacto positivo e reduzir cada vez mais
nossa dependéncia de fontes nao renovaveis.




Agis
Sustentavel

Peguenas atitudes,
grandes mudancas.

Em outubro realizamos o Més Agis Sustentavel, onde
convidamos nossos colaboradores a refletirem sobre o impacto
das suas acoes € a importancia do consumo consciente.

4\
Em 2025, o més foi guiado por trés temas principais: agua,
residuos e energia.
' . . ~ .
Por meio de comunicacoes educativas, reforcamos como cada
_ escolha individual contribui para o coletivo.
B

O objetivo € simples, mas poderoso: inspirar pessoas a agirem

AtitUdes que tranSformam de forma mais responsavel dentro e fora da empresa.

Essa iniciativa esta diretamente alinhada ao ODS 12 — Consumo
e Producao Responsaveis, reforcando o papel da Agis na
construcao de uma cultura de sustentabilidade corporativa.




GREEN
ELETRON:

O ciclo da
responsabilidade

Desde o inicio da parceria com a Green Eletron, reforcamos
NOSSO compromisso com o descarte correto de residuos
eletronicos e com a economia circular. Ao longo de 3 anos

de contrato, alcancamos a marca de mais de 1 tonelada de
residuos eletronicos efetivamente reciclados, arrecadados
no nosso coletor interno, considerando o peso liquido, ou
seja, apenas o material que pode ser reaproveitado apos o
processo de triagem.

Essa quantidade equivale, por exemplo, a mais de 5 mil
celulares descartados de forma correta, evitando que
metais pesados e componentes toxicos tivessem um destino
iInadequado ao meio ambiente.

Alem da instalacao de um novo coletor fisico, realizamos agcoes
de comunicacgao, parcerias em postagens e concedemos

uma entrevista especial a Green Eletron, ampliando a
conscientizagcao sobre a importancia da reciclagem de
eletronicos no setor de tecnologia.

Mais do que uma iniciativa ambiental, essa parceria representa
um movimento de consciéncia e corresponsabilidade,
conectando a Agis ao ODS 13 — Acao Contra a Mudanca
Global do Clima.

1

ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA
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EFICIENCIA ENERGETICA

E GONSUMO CONSCIENTE

Acreditamos que a sustentabilidade
também acontece nos detalhes.

Por isso, seguimos aprimorando nossa
infraestrutura para garantir eficiencia
energética e reducao de desperdicios.

Entre as principais praticas estao:

o

Utilizacao de pilhas
recarregaveis em equipamentos.

lluminacao de baixo consumo e
sensores de presenca em alguns
ambientes.

Equipamentos de ar-
condicionado com tecnologia
Inverter, que economizam
energia.

Programas de conscientizagcao
sobre uso racional da agua e
descarte correto de residuos.
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Essas acoes integram um conjunto de esforcos que
fazem parte do nosso compromisso com 0 meio
ambiente e reforcam o valor de “cuidar do que €
Nnosso — o planeta”.

NOSSO COMPROMISSO COM 0 AMANHA

O pilar ambiental € mais do que um conjunto de
iniciativas: € uma mentalidade.

Cada projeto sustentavel da Agis nasce com o objetivo
de reduzir impactos hoje para garantir um futuro melhor
amanha.
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A TECNOLOGIA SO TEM VALOR
QUANDO MELHORA A VIDA DAS
PESSOAS

Por isso, nosso pilar social € guiado por um
principio simples, mas poderoso: cuidar de quem
faz e de quem € impactado pelo que fazemos.

PILAR
SOGIAL

Pessoas que movem
O proposito

Em 2025, fortalecemos nossas praticas
de escuta, inclusao, reconhecimento e

nvolvimen idan m- r
ODS relacionados: 3 - Saude e Bem-Estar | 4 — Educagao g.ese 'do g ed’[O, CLIJ d.a d? dg be deStaI’ga d
de Qualidade | 5 — Igualdade de Género | 8 — Trabalho hEtislelElels = el velolzagely tle CeltlEl Tolizlpelzelorn
Decente e Crescimento Econdmico | 10 — Reducéo das

Desigualdades | 11 -Cidades e Comunidades Sustentaveis
ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementacao

SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

PARCERIAS E MEIOS
A

DE IMPLEMENTAGAO
(=)
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UM REFLEXO DO
ORGULHO DE PERTENCER

Somos uma empresa certificada pelo Great
Place to Work, um reconhecimento que reflete

a percepcao positiva das nossas pessoas

sobre o ambiente que construimos juntos. O
resultado alcancado evidencia um alto nivel de
confianca, dialogo e respeito nas relacoes do
dia a dia. Mais do que um selo, essa certificacao
representa a voz de quem vive a Agis,
reconhecendo-a como um lugar onde € bom
trabalhar, se desenvolver e crescer.

REAT “"EOPLE ENTAL
EALTH:

Também temos o selo Great People Mental
Health, um reconhecimento que reforca nosso
compromisso com o cuidado com o bem-
estar emocional e a saude mental das nossas
pessoas. Essa certificacao reflete praticas e
Iniciativas que promovem um ambiente mais
saudavel, acolhedor e consciente, onde o
cuidado com as pessoas € parte da nossa
cultura.




SE Com foco em promocao

do bem-estar fisico, as

aulas reuniram mais de 40
B participantes.

Informacao, prevencao
e movimento

) Ministrada pela Dra. Milena
Durante a Semana da Saude, promovemos Beatriz Morine, reuniu 191

uma programacao completa voltada a participantes e abordou

conscientizacao e prevencao: cuidados diarios, habitos
saudaveis e deteccao precoce
de doencas.

Foram vacinadas mais de 80 Mais do que uma semana de atividades, foi um
pessoas, com imunizagcoes lembrete coletivo de que cuidar da saude é o

disponiveis para gripe, primeiro passo para cuidar de tudo o que
hepatite, tetano e COVID-19 importa

em parceria com o SUS.

Realizados em parceria com
a Unimed, 27 colaboradores
tiveram a oportunidade de
avaliar sua composicao
corporal e saude metabolica.




PESQUI
DE GLINM
SENTIME

Escuta continua

Toda semana, nossas pessoas compartilham
como estao se sentindo por meio da Pesquisa
de Sentimentos, e mensalmente respondem

a Pesquisa de Clima, que serve como um
termOmetro do engajamento e da lideranca.

Essas escutas ativas nos ajudam a agir rapido,
prevenindo que pequenos desconfortos se
tornem grandes desafios.




DESENVOLVER
PARA EVOLUIR:

Crescimento com proposito

, FORMANDO
LIDERES INSPIRADORES

Todos 0s meses, nossos lideres participam de
treinamentos sobre temas comportamentais

e estrategicos que impactam o dia a dia da
gestao.

O objetivo é formar lideres mais empaticos,

preparados e conscientes do papel que exercem
na cultura da Agis.




DESENVOLVER
PARA EVOLUIR

Crescimento com proposito

AVALIAGAO DE DESEMPENHO:
CRESCIMENTO COM CLAREZA

Nossa avaliacao de desempenho € aplicada a toda a empresa e tem
como foco o desenvolvimento continuo.

Ela promove conversas abertas entre lideres e liderados, estimulando o
reconhecimento, o feedback e a definicao de planos de desenvolvimento
individuais.

Mais do que medir resultados, ela ajuda a direcionar o crescimento das
pessoas e fortalecer os lagcos de confianca.

Por isso, oferecemos acesso a plataforma Hub

INGENT“’G A ED“GAGAO' Rocks, com diversos cursos gratuitos e trilhas de
|

aprendizado, além de parcerias com instituicoes de

APRENDER PARA TRANSFORMAR pos-graduacao com descontos especiais.

Acreditamos que o aprendizado € uma das formas mais eficazes de Com a Learning Rocks, oferecemos cursos rapidos
inclusao. e aplicaveis ao cotidiano, tornando o aprendizado
acessivel e continuo para todos.




PESQUISA SALARIAL:
EQUIDADE QUE GERA CONFIANGA

Todos 0s anos, participamos de trés pesquisas de
mercado para garantir que nossas remuneracoes estejam
sempre alinhadas as praticas do setor.

Com isso, asseguramos uma politica salarial justa,
competitiva e transparente, fortalecendo a equidade
interna e 0 senso de valorizacao das nossas pessoas.

PLR

O PLR faz parte das praticas da empresa como forma
de reconhecer o esforco coletivo e os resultados
alcancados.

Essa iniciativa refor¢ca que, quando crescemos juntos e
atingimos nossas metas, todos podem colher os frutos
do sucesso.




DIVERSIDADE
EQUIDADE E
INCLUSAO

Todos fazem parte

GRUP(
ESPAG(
E APREN

O Diversos é o
e Inclusao, que ¢
temas relevante

E um espaco segL
fortalece a empatie

Cada encontro é u
e construir uma Agis



ANA DA
ERSIDADE

iversidade em Movimento:
Conectar, Ouvir e Transformar

Todos 0s anos, realizamos a Semana da
Diversidade, um momento dedicado a ampliar o
dialogo sobre inclusao, equidade e respeito as
diferencas.

Em 2025, com o tema “Diversidade em
Movimento — Conectar, Ouvir e Transformar”,
promovemos reflexoes sobre as multiplas formas
de diversidade e a importancia de criar espacos
genuinamente acolhedores.

Por meio de palestras, conteudos e dinamicas,
iIncentivamos a escuta ativa, o aprendizado coletivo
e a transformacao de atitudes, reforcando o
compromisso da Agis com uma cultura que valoriza
as pessoas em sua individualidade e potencial.

SEMANA DA
DIVERSIDADE 2025

DIVERSIDADE
=M MOVIMENTO:

CONECTAR, OUVIR E TRANSFORMAR

JUNTOS, CONSTRUIMOS
UM AMBIENTE MAIS PLURAL

E HUMANQ.




DIA DA MULHER:

Feira das Mulheres
Empreendedoras

Realizamos a 2° edicao da Feira das Mulheres Empreendedoras, um
evento que da visibilidade a mulheres que produzem e vendem seus
proprios produtos.

A acao reforca nosso apoio ao empreendedorismo feminino e a
valorizacao da mulher em todos os espacos da sociedade — alinhada
ao ODS 5 - Igualdade de Género.

MULHERES NA LIDERANGA

40% de representatividade.

Temos orgulho em dizer que 40% das posicoes de
lideranca na Agis sao ocupadas por mulheres.

Esse marco reforca o compromisso com a equidade
de género e a criacao de um ambiente onde talento e
competéncia sao os verdadeiros critéerios de crescimento.

QUE A MENTE
SL CANCA
TEM MEDQ




VALORIZACAO E
PERTENCIMENTO

elebrar vinculos

ANIVERSARIO AGIS:
RECONHECER TRAJETORIAS

Todo ano, celebramos o aniversario da Agis

reconhecendo as pessoas que fazem parte dessa
historia.

Ny P
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A cada ciclo, colaboradores com 5, 10, 15, 20 anos ou
mais de casa sao homenageados com uma placa de
agradecimento — um gesto simbolico que valoriza o
tempo, a dedicacao e o comprometimento.
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MAES E DOS
PAIS

Celebrar o cuidado

A Agis desejaum
Feliz Diadas Mdaes para todas as

Em datas especiais, homenageamos as mdes que, com superpoderes, forga

maes e os pais da Agis com lembrancas e dedicagdo, transformam o
Mundo. o seu redor.

e mensagens que reforcam o quanto sao
: Que este dia seja repleto de
|mportantes pafa a empresa. amor e reconhecimento! ’

Mais do que comemorar, € uma forma de
expressar carinho e gratidao por quem
equilibra tantas responsabilidades com amor
e entrega.




DIA DAS CRIANGAS:

A familia dentro da Agis

A tradicional Festa do Dia das Criancas € um dos eventos mais esperados do ano.

Mais do que um momento de diversao, € uma forma de trazer as familias para dentro da empresa,
fortalecendo o senso de pertencimento e comunidade.




CESTA NATALIDADE:
APOIO EM NOVOS COMECOS

Em 2025, entregamos 10 Cestas Natalidade para
colaboradores que se tornaram pais e maes.

O gesto simboliza acolhimento e cuidado, oferecendo
suporte pratico nos primeiros meses de vida do bebé.

AJUDAR E PARTE DA NOSSA
CULTURA

eCampanha do Agasalho: arrecadamos roupas
e cobertores para instituicoes que atendem
pessoas em situacao de vulnerabilidade.

eCampanha de Natal: Doacao de Brinquedos:
mais uma vez, levamos alegria e dignidade para
criangas que precisam.

Cada acao social reforca que fazer o bem esta
no DNA da Agis.



INOVACA
FEITA
PESSOAS

Ideias que
viram impacto

Nosso programa de incentivo a inovacao

e valorizacao de ideias, o Eureka, segue
estimulando a criatividade e a participacao
ativa dos colaboradores.

Em 2025, uma das ideias mais
transformadoras nasceu por meio dele: o
App Agis, uma plataforma que facilita o
relacionamento com clientes e revendas,
conectando ainda mais nossa operacao ao
proposito de servir melhor.

Fomos pioneiros no mercado, lancando o
primeiro app da Distribuicao de Tecnologia.




AGIS
CONECTA:

Aproximando vozes

O Agis Conecta € nosso encontro
trimestral com o presidente Marco
Chiquie, que promove uma conversa
aberta sobre o0 negocio, cultura e
futuro.

Um espaco de transparéncia e
proximidade, que aproxima a lideranca
de todas as pessoas e fortalece o
senso de unidade.




PREMIACOES &
RECONHECIMENTO
EXTERNO

A Agis fol destague em diversas premiacoes ao longo do ano,
reforcando nossa reputacao como empresa que alia exceléncia,
iInovacao e responsabilidade:

Microsoft:
» Maior Distribuidor de Licencas de Server APC:
2024 * Melhor performance em distribuicao
IT em 2024

Canon:
e Maior Faturamento em 2024: Categoria AOC:

Grande Formato CAD e Destaque Volume — Categoria
 Maior Faturamento em 2024: Categoria Monitores 2024
Scanners A4

HPE:
Simpress: e Destaque Brasil FY24 — Vendas
e Distribuidor de Tl de Maior Faturamento Transacionais
Canal OPS 2024




Epson:

* Reconhecimento por 100 mil
Ecotanks comercializadas

* Reconhecimento por 70% de

crescimento em projetores YoY
FY25

Préemio InforChannel

e Solucoes e Mix de Produtos: Computacao
Pessoal e Dispositivos

* Solucoes e Mix de Produtos: Automacao

Comercial e Solucdes para Varejo

Logitech:
* Maior Faturamento Regiao Sudeste
em 2024

Brother:
* Top Performance em Distribuicao
de IT

* Top Performance em Impressao
Téxtil 2024

Epson:
* Canal Destaque: Categoria e ,
Pr Oj etores Pr Ofl S Si on aiS FY?24 /25 =— 3 [ =—— _ — .
* Distribuidor de Valor Agregado
Categoria Projetores Profissionais
FY25/26

Fornecedor NO.1 no Mundo em ;;‘iiﬁiﬁé'_;!"!...;"E'ifi::;f:
Reliably Smart 3

oSy

A TP-Link reconhece com orgulho
AGIS

como um distribuidor oficial

no Brasil

Creality:
e Top Distributor 2024

Ridge:
* Emerging Growth Distributor 2024

=



PILAR
GOVERNANGA

Etica e transparencia que
fortalecem nossa base

ODS relacionados: 16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes | 8 —
Trabalho Decente e Crescimento Econémico

A governanca e o alicerce que garante credibilidade,
transparéncia e integridade em todas as acoes da Agis. Em
2025, nosso Programa de Integridade e Compliance passou
por uma reformulacao completa, tornando-se mais estruturado,
abrangente e eficiente. Com processos atualizados, diretrizes
mais claras e ferramentas de prevencao de riscos aprimoradas,
fortalecemos a cultura etica e a tomada de decisao responsavel
em todos 0s niveis da organizacao.

O Contato Seguro, nosso canal de denuncias, segue
garantindo confidencialidade e sigilo, assegurando que
condutas inadequadas ou violacoes sejam tratadas com
seriedade e transparéncia.

16

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO

ECONOMICO

PAZ, JUSTIGA E

INSTITUIGOES

EFICAZES

34
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A LGPD ¢ aplicada de forma rigorosa, protegendo dados de
colaboradores, clientes e parceiros com seguranca, respeito e
responsabilidade, reforcando nosso compromisso com a ética e
a responsabilidade social.

Além disso, nosso Selo Certigov e outras certificacoes
externas validam nossas praticas de governanca,
demonstrando que seguimos padroes reconhecidos de
exceléncia, integridade e transparéncia no mercado.

A Agis tambem e associada a ABRADISTI (Associacao
Brasileira dos Distribuidores de Tecnologia da Informacao),
entidade que atua na defesa dos interesses do setor e na
promocao de boas praticas de mercado. Nossa participacao
reforca o compromisso com uma atuacao ética, colaborativa e
alinhada aos principios de governanca e transparéencia.

O presidente da Agis, Marco Chiquie, tambem ocupa a
presidéncia do Conselho de Administracao da Abradisti,
contribuindo ativamente para o fortalecimento do ecossistema
de distribuicao de tecnologia no Brasil. Essa parceria amplia
nossa visao estrategica, fomenta o dialogo setorial e garante
gue estejamos sempre conectados as melhores praticas e
tendéncias do mercado de TI.

Por fim, politicas internas e processos de mitigacao de riscos
garantem que cada decisao seja tomada com responsabilidade,
ética e foco na sustentabilidade do negdcio. A governanca na
Agis nao e apenas uma obrigacao legal, mas um compromisso
continuo de transformar nossa operacao em referéncia de
confiabilidade, seguranca e impacto positivo.




QUE

O ano de 2025 reafirmou que a Agis € mais do
que uma distribuidora de tecnologia: somos
agentes de transformacao. Cada iniciativa ambiental,
cada acao social e cada pratica de governanca
refletem 0 nosso compromisso de gerar valor de
forma ética, responsavel e sustentavel.

Investimos em tecnologia, cuidamos das pessoas
gue fazem a empresa acontecer e fortalecemos
processos que garantem integridade, transparéncia
e confiabilidade. O resultado nao é apenas medido
em numeros, mas na confianca que construimos,
na cultura que cultivamos e no impacto positivo que
promovemos na sociedade e no planeta.

UM COMPROMISSO

Seguimos conscientes de que o verdadeiro
progresso acontece quando inovacgao,
responsabilidade e talento caminham juntos. O
futuro da Agis sera sempre guiado por esses
principios, e cada passo que damos € um passo
rumo a um mundo mais sustentavel, inclusivo e
ético.

Na Agis, acreditamos que o amanha € construido
hoje, com pessoas e com éetica em cada decisao.
E e assim que continuaremos a gerar valor,
transformando desafios em oportunidades e
oportunidades em impacto positivo.







